Finanziato Ministero FONDAZIONE

CULTURAL HERITAGE

dall'Unione europea ell’Universita [taliadomani CHANGE S| o

PIANO NAZI:

NextGenerationEU della Ricerca B RIPRESR £ RESILIENZA

PNRR, finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU
CUP: B83D22001210006 - CODICE PROGETTO: PEOOOO0020

Protocollo: CHANGES-BAN-0005

AVVISO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI ESPERTI/E ESTERNI/E PER LA
FORMAZIONE DELLE COMMISSIONI GIUDICATRICI NEI CONCORSI PER PREMI
PRESSO LA FONDAZIONE CHANGES COME HUB DEL PROGETTO CHANGES -

PE_00000020 - PNRR - Missione 4, Componente 2, Investimento 1.3 - D.D.
341del 15.03.2022 — CUP B83D22001210006

VISTO il D.D. MUR n. 341 del 15.03.2022 ‘Avviso pubblico per la presentazione di
Proposte di intervento per la creazione di “Partenariati estesi alle universita, ai
centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base”;
VISTO che in data 13.05.2022 Sapienza Universita di Roma, in qualita di soggetto
proponente, ha presentato, ai sensi dell'art. 4 dell'Avviso, la Proposta progettuale
relativa al PE denominato CHANGES;

VISTO il Decreto di Concessione n. 1560 del 1110.2022 con il quale il MUR, in
esito alla procedura di valutazione, ha ammesso a finanziamento il Partenariato
Esteso CHANGES ambito di intervento “5. Cultura umanistica e patrimonio

AN

culturale come laboratori di innovazione e creativita”, domanda di agevolazione
contrassegnata dal codice identificativo PEOOOOOQ20, per la realizzazione del
Programma di Ricerca e Innovazione dal titolo “CHANGES”;

VISTO il programma di ricerca e innovazione, relativo al progetto CHANGES,
come presentato in partenariato da Sapienza Universita di Roma - al precitato
DM 1560 del 11.10.2022;

VISTO lo Statuto della Fondazione CHANGES;

VISTO l'art. 2222 e ss del Codice Civile;

VALUTATA lopportunita di procedere alla costituzione di Commissioni

giudicatrici di concorsi per premi, nell'ambito dell'iniziativa CHANGES - CODICE
PROGETTO: PEOOOOOO20, attraverso la nomina di Componenti in prevalenza
esterni alla Fondazione, al fine di garantire la piena trasparenza delle procedure;
RAVVISATA pertanto la necessita di costituire un elenco di esperti/e dal quale
attingere per la nomina di tali Commissioni;

VISTO l'art. 1 comma 3 dello Statuto, per cui “la Fondazione ha personalita

giuridica di diritto privato, secondo la vigente normativa”, pertanto € dotata di
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autonomia didattica, scientifica, organizzativa, gestionale, patrimoniale,
finanziaria, amministrativa e contabile;

VISTA la delibera n. 88 assunta dal Consiglio di Amministrazione della
Fondazione CHANGES in data 16.12.2024;

E INDETTA

Art.10ggetto

una procedura di selezione per titoli per la costituzione di un elenco di
esperti/e dal quale attingere per la nomina delle Commissioni giudicatrici di
concorsi per premi nellambito dell'Iniziativa CHANGES - “Cultural Heritage
Innovation for Sustainable Society” finanziata nell’ambito del PNRR - Missione
4, Componente 2, Investimento 1.3, ‘Dalla ricerca all'impresa’.

La Fondazione CHANGES si riserva espressamente la facolta di sospendere,
interrompere e/o modificare la presente procedura in qualsiasi momento,
senza che i soggetti che abbiano partecipato possano vantare alcuna pretesa
al riguardo.

Art. 2 Articolazione dell’elenco

L'elenco sara articolato in corrispondenza con le aree tematico-disciplinari
degli Spoke del Progetto PE20 CHANGES:

1. HISTORICAL LANDSCAPES, TRADITIONS AND CULTURAL IDENTITIES

2. CREATIVITY AND INTANGIBLE CULTURAL HERITAGE
DIGITAL LIBRARIES, ARCHIVES AND PHILOLOGY
VIRTUAL TECHNOLOGIES FOR MUSEUMS AND ART COLLECTIONS
SCIENCE AND TECHNOLOGIES FOR SUSTAINABLE DIAGNOSTICS OF
CULTURAL HERITAGE
HISTORY, CONSERVATION AND RESTORATION OF CULTURAL HERITAGE
7. PROTECTION AND CONSERVATION OF CULTURAL HERITAGE AGAINST

CLIMATE CHANGES, NATURAL AND ANTHROPIC RISKS

8. SUSTAINABILITY AND RESILIENCE OF TANGIBLE CULTURAL HERITAGE
9. CULTURAL RESOURCES FOR SUSTAINABLE TOURISM,

ok w

o

integrati dalle seguenti aree di expertise:
10. TRASFERIMENTO TECNOLOGICO (investitori, incubators, accelerators,
valutazione progetti e investimenti...);
1. FORMAZIONE;
12. MARKETING E COMUNICAZIONE.
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Art. 3 Utilizzo dell’elenco

La scelta dei/lle componenti esperti/e da nominare nelle Commissioni
giudicatrici verra effettuata come segue:
1. per ciascun bando di concorso, il Presidente della Fondazione procedera a
nominare una Commissione interna che, individuate le aree ai quali attingere
per la composizione della specifica Commissione giudicatrice, nominera gli/le
esperti/e individuandoli/e direttamente in relazione alle aree e/o ambiti da
coprire, previo accertamento del possesso dei requisiti oggettivi e soggettivi, a
condizione che:

« gli esperti non appartengano al medesimo Ente/Ateneo dei soggetti o

progetti candidati;

* sia rispettata la parita di genere.
2. Ciascun esperto/a nominato/a e dovra sottoscrivere, all'atto della nomina,
una dichiarazione di insussistenza di condizioni di incompatibilita e/o di
conflitto di interessi con i soggetti o progetti candidati al concorso per premi.
Laddove nell'elenco non fossero presenti, per una o pit aree e/o ambiti, esperti
in grado di sottoscrivere tale dichiarazione in riferimento a uno o piu dei
soggetti o progetti partecipanti al concorso per premi, la Commissione interna
potra ugualmente procedere alla nomina dell'esperto/a in questione, il/la quale
si asterra dalla valutazione del soggetto o progetto candidato per il quale
sussiste causa di incompatibilita o conflitto di interessi.
Salvo motivata e comprovata esigenza, lo/a stesso/a componente non potra
assumere piu di tre incarichi nel corso del medesimo anno solare. Verra inoltre
erogato il rimborso spese previsto in caso di missione, ai sensi del Regolamento
missioni della Fondazione.

Art. 4 Destinatari e requisiti
Il presente avviso é rivolto a:
a. professori/esse ordinari/e, professori/esse associati/e e ricercatori/trici di
Universita ed Enti di Ricerca italiani e stranieri pubblici o privati, a condizione
che non facciano parte, come ‘massa critica’ o come risultato di procedure di
reclutamento, del Progetto PE20 CHANGES;
b. dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni;
c. professionisti delle aree di cui all'art. 2.

Requisiti di ammissione sono la conoscenza e padronanza della lingua italiana
e il possesso di laurea. | requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
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scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione.

Sono esclusi dalla partecipazione alla procedura per l'iscrizione nell’'elenco:

- soggetti che si trovino in situazione, anche potenziale, di conflitto
d'interesse con la Fondazione CHANGES;

- coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;

- soggetti che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo
del codice penale e/o per reati per i quali & previsto I'arresto obbligatorio in
flagranza ai sensi dell’art. 380 c.p.p.;

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi
dell'art. 127 lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

- coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al IV grado
compreso, con il Direttore Generale, la Direttrice Scientifica, o altre figure
rientranti tra quelle previste dallo Statuto della Fondazione e facenti parte
del Consiglio di Amministrazione;

- in tutti gli altri casi previsti dalla legge.

La presentazione della candidatura e l|'eventuale conseguente inserimento
nell'’elenco non comportano alcun diritto o aspettativa giuridicamente tutelati
ai fini di una eventuale nomina nelle Commissioni giudicatrici dei concorsi per
premi.

Art. 5 Modalita e termini di presentazione della candidatura

La domanda di partecipazione (allegato A del presente avviso) dovra essere
datata e sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione, e contenere tutte le
informazioni di seguito indicate:

e Nome e cognome;

e Codice fiscale;

e Data e luogo di nascita;

e Residenza;

Eventuale istituzione o ente di appartenenza, il profilo e il livello di
inquadramento o altra posizione lavorativa attualmente ricoperta presso
societa, organismi etici;
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e |Indirizzo di posta elettronica per la trasmissione delle comunicazioni
attinenti alla presente procedura;

e Possesso dei requisiti generali elencati nell’art. 4 di questo avviso;

e Autorizzazione al trattamento dei dati personali trattati nellambito del
presente procedimento di selezione, previa accettazione dell'informativa
resa ai sensi del 6 Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD).

Sempre a pena di esclusione, la candidatura deve essere accompagnata da:

e Copia di un documento di identita in corso di validit3;

e Curriculum vitae professionale datato e sottoscritto, con autorizzazione al
trattamento dei dati secondo la disciplina italiana ed europea per la
protezione dei dati;

e Eventuale ulteriore documentazione ritenuta rilevante ai fini della
valutazione della propria qualificazione curriculare e professionale.

Tutte le informazioni contenute nella domanda di partecipazione e nella
documentazione allegata dal candidato sono da intendersi rese dall'interessato
sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445.

Solo in relazione alla fase di prima costituzione dell'elenco, La domanda di

iscrizione all'elenco dovra essere presentata via pec (fondazione.changes@pec.it)

o via mail (direttore.scientifico@fondazionechanges.org) entro e non oltre le ore

17:00 del 5 gennaio 2025, pena I'esclusione dalla procedura.

Art. 6 Procedimento di costituzione dell’elenco

Entro 30 giorni dalla data di scadenza per la presentazione delle candidature, di
cui all'art. 5, il RUP accertera la completezza e correttezza della domanda e della
documentazione allegata, motivando I'eventuale esclusione di un/a o piu
candidati/e, e lo trasmettera al Legale Rappresentante per la determina di
approvazione e costituzione. L'elenco degli/lle esperti/e sara disponibile sul sito
Internet della Fondazione. La Fondazione potra richiedere in qualsiasi momento
agli/lle iscritti/e di documentare la sussistenza dei requisiti.

Art. 7 Aggiornamento dell’elenco
La Fondazione procedera periodicamente all'aggiornamento dell'elenco dei/lle
esperti/e prendendo in esame, con le modalita di cui all'art. 6, le candidature
pervenute secondo le modalita di cui all'art. 5.
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La Fondazione si riserva di stabilire con atto successivo i tempi di aggiornamento
periodico dell’elenco.

Art. 8 Pubblicita del bando e riferimenti
Il presente avviso sara pubblicato sul sito della Fondazione CHANGES all'indirizzo:
https://www.fondazionechanges.org/bandi
Il responsabile e RUP dell'avviso € il Dott. Diego Bosco, Direttore Generale della
Fondazione CHANGES. Per informazioni scrivere all'indirizzo mail della Fondazione

CHANGES: info@fondazionechanges.org.

Art. 9 Natura del contratto
Il candidato risultato vincitore sara invitato alla stipula di un contratto di
prestazione occasione/collaborazione professionale/prestazione d'opera non
abituale, a seconda della tipologia di attivita svolta e dellinquadramento fiscale
dichiarato dal vincitore.

Art. 10 Riservatezza
Con l'inserimento nell'elenco, I'esperto/a s'impegna a garantire il riserbo sui dati e
sulle informazioni acquisite a qualunque titolo, a non divulgare a terzi se non su
esplicita autorizzazione della Fondazione CHANGES, e a utilizzarli esclusivamente
nellambito delle attivita oggetto dell’eventuale nomina nelle Commissioni
giudicatrici della Fondazione.

Art. 11 Trattamento dei dati personali

Informativa ai sensi del Regolamento UE/2016/679.
Ai sensi dell'art.13 del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali
(“GDPR"), si precisa che i dati personali forniti dai soggetti interessati saranno
trattati dalla Fondazione CHANGES, con sede in Roma, Piazzale Aldo Moro 5, c/o
Universita Sapienza, in qualita di titolare del trattamento (“Titolare”), per le sole
finalita connesse all'espletamento della selezione, in conformita alla normativa
applicabile.
| dati saranno trattati, pertanto, nel pieno rispetto della citata normativa europea
e della normativa nazionale (D.Lgs.196/2003 da ultimo modificato/integrato dal
D.Lgs. 101/2018).
La base giuridica su cui si fonda il trattamento dei dati personali forniti & la
necessita di esecuzione di misure precontrattuali richieste dall'interessato stesso
(Art. 6, comma 1, lett. b), del GDPR.
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Il conferimento di tali dati € infatti necessario per I'espletamento delle attivita di
selezione. Alcuni specifici trattamenti (es. pubblicazione per obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni)
soggetto il

N

saranno invece necessari per adempiere obblighi legali ai quali &
Titolare (Art. 6, comma 1, lett. ¢, del GDPR.).

Il trattamento sara effettuato in conformita alle previsioni del GDPR e della
normativa applicabile ed e improntato ai principi di liceita, correttezza,
trasparenza, adeguatezza, pertinenza e non eccedenza ed esattezza ivi previsti. |l
trattamento sara effettuato sia con strumenti manuali che con strumenti
informatici, con logiche di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate
alle finalita e comunque in modo da garantire la sicurezza, lintegrita e la
riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure organizzative, fisiche e logiche
previste dalle disposizioni vigenti.

Per le finalita espresse nella presente informativa saranno trattati solo dati
personali non particolari. | dati forniti saranno conservati dal Titolare per un
periodo di cinque anni successivi alla chiusura delle selezioni per esigenze di
gestione. Al termine di tale periodo essi saranno cancellati dalle banche dati.

ROMA, 20 dicembre 2024
f.to digitalmente
dal Presidente della Fondazione CHANGES
Prof. Marco Mancini
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