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APPROVAZIONE ATTI
IL PRESIDENTE

VISTO il Decreto di Concessione n. 1560 del 11-10-2022 con il quale il MUR, in esito alla
procedura di valutazione, ha ammesso a finanziamento I'Iniziativa dal titolo
“CHANGES — Cultural Heritage Active Innovation for Next-Gen Sustainable Society”
PE_00000020 — CUP B83D22001210006, in breve CHANGES, per la realizzazione
del relativo programma di ricerca e innovazione;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
progetto;

VISTO lo Statuto della Fondazione CHANGES;

VISTO I’Avviso pubblicato in data 31 gennaio 2025, per il conferimento di n. 11 incarichi

di lavoro autonomo inerenti lo sviluppo e la gestione dell’iniziativa CHANGES;

VISTO il Disposto di nomina della Commissione del 13 febbraio 2025 con il quale ¢ stata
nominata la Commissione di valutazione dei candidati cosi composta: Prof. Silvio
Peroni (Presidente); Dott. Diego Bosco (Membro e Segretario Verbalizzante);
Dott.ssa llaria Manzini (Membro esperto);

VISTO il verbale del 13 febbraio 2025 con il quale la Commissione ha individuato i criteri
di valutazione dei titoli e del colloquio per ciascuno dei profili di cui all’Avviso
pubblicato in data 31 gennaio 2025;

VISTI i verbali del 14 e del 27 febbraio 2025, con i quali la Commissione, sulla base criteri
di valutazione dei titoli e del colloquio individuati in data 13 febbraio 2025, ha
individuato i vincitori della procedura per i singoli profili;

ATTESO  che il RUP della procedura non ha evidenziato irregolarita nello svolgimento della
procedura;

DISPONE

Di approvare gli atti della Commissione e di approvare la graduatoria da questa presentata
come da tabella qui di seguito indicata e che riporta, in ordine di profilo, i vincitori della
procedura e assegnatari dei singoli contratti definiti per profilo, ruolo, durata e importo come
indicato nell’Avviso del 31 gennaio 2025.
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La presente nomina sara pubblicata sul sito della Fondazione CHANGES.
Roma, Ii 5 marzo 2025.
Firmato Digitalmente

Il Presidente della Fondazione CHANGES
Marco Mancini
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