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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI N. 6 INCARICHI DI LAVORO
AUTONOMO PER SUPPORTO ALLE ATTIVITA’
DELLA FONDAZIONE CHANGES NEL CONTESTO DEI
PROGETTI FINANZIATI A VALERE SUL PN RIC
2021-2027, D.D. N.307 DEL 18.03.2025 DEL
MINISTERO DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Protocollo: CHANGES-BAN-0008

VISTO il Decreto Direttoriale n.307 del 18.03.2025 del MUR “Sostegno a iniziative per il rafforzamento
delle filiere strategiche, per la messa in rete di forme di aggregazione tra i soggetti della ricerca e per
lo sviluppo competenze per la specializzazione intelligente, la transizione industriale e

I'imprenditorialita”;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 143 del 05.02.2026 di approvazione della graduatoria definitiva
adottato ai sensi dell'art. 12 “graduatoria di merito” del DD 307/2025 in esito alla valutazione tecnico

scientifica e della valutazione economico finanziaria;

VISTO I'art. 13 dell’Avviso, rubricato “Concessione dell'agevolazione”, il quale stabilisce che il MUR,
all'esito della graduatoria di cui all'art. 12 del citato Avviso, procede nei confronti dei progetti

assegnatari dell'agevolazione all'adozione del Decreto di concessione;

VISTO il Decreto di Concessione prot. n.787 del 3.3.2026 con il quale il MUR, in esito alla procedura di
valutazione, ha ammesso a finanziamento la  Manifestazione di  interesse
1_96543050585_0001822 (Hub 96543050585 — Fondazione CHANGES) e i progetti connessi

presentati, come segue:

Azione 1.1.2 — Sostegno a un numero limitato di filiere strategiche della ricerca, Titolo Progetto:
HERITAS _research - Heritage Enhanced through Research, Innovation, Technology and Accessible
Solutions_RESEARCH, Codice identificativo: 1822 _QIIR112_00053; CUP B89H26000220007;
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Azione 1.1.3b — Sostegno alla validazione e messa in rete di forme di aggregazione che aiutino la

contaminazione del sistema della ricerca, Titolo Progetto: HERITAS _pole: Heritage Enhanced through
Research, Innovation, Technology and Accessible Solutions_POLE, Codice identificativo:
1822 _QIIR113b_00052; CUP B82F26000270005;

Azione 1.4.3 — Rafforzamento delle competenze ai fini del funzionamento attivo dell’ecosistema
dell'innovazione, Titolo Progetto: HERITAS _skills: Heritage Enhanced through Research, Innovation,
Technology and Accessible Solutions_SKILLS, Codice identificativo: 1822 _QIIR143_00037;
B89)26003570005;

VISTO il Decreto di Concessione prot. n.782 del 3.3.2026 con il quale il MUR, in esito alla procedura di
valutazione, ha ammesso ad agevolazione la Ml 1_93245070870_0002311 (Hub 93245070870 -
"SICILIAN MICRO AND NANO TECHNOLOGIES RESEARCH AND INNOVATION CENTER"
(SAMOTHRACE) — Hub congiunto 96543050585 - Fondazione CHANGES) e i progetti connessi

presentati tutti in risposta all'avviso DD 307/2025, come segue:

Azione 1.1.2 — Sostegno a un numero limitato di filiere strategiche della ricerca, Titolo Progetto: HE-RMES:
HEritage Research and Methodologies for Equity and Sustainability, Codice identificativo:
2311_QlIR112_00060; CUP B89H26000110007;

Azione 1.1.3b — Sostegno alla validazione e messa in rete di forme di aggregazione che aiutino la
contaminazione del sistema della ricerca, Titolo Progetto: HE-RA: Heritage Empowerment through
Regional Alliances, Codice identificativo: 2311_QIIR113b_00059; CUP B82F26000300005;

Azione 1.4.3 — Rafforzamento delle competenze ai fini del funzionamento attivo dell'ecosistema
dell'innovazione, Titolo Progetto: HE-LIOS: Heritage Empowerment through Learning, Innovation
and Open Systems, Codice identificativo: 2311_QIIR143_00043; CUP B89)26003500005;

VISTO I'Allegato A — "Proposta progettuale approvata” al Decreto di Concessione prot. n.787 del
3.3.2026;

VISTO I'Allegato B — “Piano dei Costi e delle Agevolazioni” al Decreto di Concessione prot. n.787 del
3.3.2026;

VISTO |'Allegato C “Elenco CUP e COR" al Decreto di concessione prot.n.787 del 3.3.2026;

VISTO il Decreto di Rettifica prot. n.3941 del 26.05.2026, con il quale si € proceduto all'integrazione e
rettifica in parte qua dell'Allegato C “Elenco CUP e COR" del DD n. 787 del 03/03/2026 di concessione

dell'agevolazione;

FONDAZIONE

CHANCES



Ministero delle Imprese \
EIMUR

e del Made in Italy

ﬁOAELf‘Aozf‘.'E Ml Cofinanziato
LU dall'Unione europea
E COMPETITIVITA

VISTO I'Allegato A — "Proposta progettuale approvata” al Decreto di Concessione prot. n.782 del
3.3.2026;

VISTO I'Allegato B — “Piano dei Costi e delle Agevolazioni” al Decreto di Concessione prot. n.782 del
3.3.2026;

VISTO I'Allegato C “Elenco CUP e COR" al Decreto di concessione prot. n.782 del 3.3.2026;

VISTO il Decreto di Rettifica prot. n.3949 del 26.5.2026, con il quale si € proceduto all'integrazione e
rettifica in parte qua dell’Allegato C “Elenco CUP e COR" del DD n. 782 del 03/03/2026 di concessione

dell'agevolazione;
VISTO lo Statuto della Fondazione CHANGES;
VISTO l'art. 2222 e ss. del Codice Civile;

RILEVATA la necessita di disporre di risorse umane in possesso di competenze professionali per lo

svolgimento delle attivita previste per le proposte finanziate sopra citate;

VERIFICATO come da ricognizione interna effettuata che presso la Fondazione CHANGES vi e
impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili per far fronte alle attivita oggetto degli

incarichi a bando;

VISTO l'art. 1 comma 3 dello Statuto, per cui “la Fondazione ha personalita giuridica di diritto privato,
secondo la vigente normativa’; pertanto é dotata di autonomia didattica, scientifica, organizzativa,

gestionale, patrimoniale, finanziaria, amministrativa e contabile;

VISTE le delibere n. 128/2026, assunta dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione CHANGES
in data 3.3.2026, e n. 144/2026, assunta dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione
CHANGES in data 24.6.2026, con le quali é stata autorizzata I'attivazione di una procedura selettiva
finalizzata all'assegnazione di incarichi di collaborazione esterna per lo svolgimento delle attivita

previste dalle proposte finanziate sopra citate;

CONSIDERATO che le attivita previste riguardano: servizi per la ricerca con particolare riferimento alla
protezione e gestione della proprieta intellettuale nel contesto dell’Azione 1.1.2; comunicazione,
marketing, animazione e gestione del Polo di innovazione nel contesto dell’Azione 1.1.3b;
collaborazioni professionali e prestazioni temporanee ad alto contenuto specialistico e per i servizi di
consulenza in materia diinnovazione, supporto al /icensing e alla nuova imprenditorialita, realizzazione

del business plan nel contesto del Polo diinnovazione — Azione 1.1.3b;
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VERIFICATA la copertura finanziaria dell'intervento nell’ambito delle risorse previste dai progetti

finanziati di cui al Decreto di Concessione prot. n.787 del 3.3.2026 e al Decreto di Concessione prot.
n.782 del 3.3.2026,

E INDETTA

una procedura di selezione per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di n. 6 incarichi di

lavoro autonomo per lo svolgimento delle attivita di cui al successivo art. 1.

La Fondazione CHANGES si riserva espressamente la facolta di sospendere, interrompere e/o
modificare la presente procedura in qualsiasi momento, senza che i soggetti che abbiano partecipato
al bando possano vantare alcuna pretesa al riguardo e, in ogni caso, di non procedere al conferimento

dell'incarico qualora ritenga che nessuno dei candidati corrisponda al profilo professionale richiesto.

Art. 1 Oggetto

La presente procedura di selezione é intesa ad individuare soggetti disponibili a stipulare un contratto
di diritto privato per il conferimento dei seguenti incarichi di lavoro autonomo di elevato profilo

tecnico-specialistico o di profilo tecnico-operativo per attivita di supporto alla Fondazione:

e N. 1incarico per Communication & Social Media Specialist per le attivita di comunicazione e
marketing (PROFILO A);
e N. 1 incarico di project management in supporto alla Direzione scientifica per il

coordinamento dei Progetti e I'animazione e gestione del Polo di innovazione (PROFILO B);

e Finoan. 2 incarichi di consulenza a figure di elevato profilo tecnico-specialistico in materia di
diritto di proprieta intellettuale e di strategie di protezione della proprieta intellettuale
(PROFILO C);

e N. 1 incarico di consulenza in materia di innovazione per supporto alla Fondazione nella
realizzazione del business plan del Polo di innovazione e nello sviluppo di percorsi di supporto
ai processi di licensing e nuova imprenditorialita (PROFILO D);

e N. 1incarico per supporto operativo alla Fondazione nelle attivita di animazione, marketing e
gestione delle infrastrutture del Polo di innovazione con particolare riferimento

all'organizzazione di eventi quali open day, conferenze, demo showcase (PROFILO E).
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Art. 2 Durata e corrispettivo

L'incarico avra durata dal conferimento con corrispettivo lordo suddiviso per i diversi profili come di

seguito indicato:

e PROFILO A: corrispettivo pari ad € 35.000 (trentacinquemila/00) e durata di 12 mesi,
rinnovabile per ulteriori 12 mesi;

e PROFILO B: corrispettivo pari ad euro 45.000,00 (quarantacinquemila/00) e durata di 12 mesi,
rinnovabile per ulteriori 12 mesi;

e PROFILO C: per ciascun incarico, corrispettivo pari ad euro 15.000,00 (quindicimila/00) e
durata di 18 mesi con impegno complessivo previsto di circa 30 giornate lavorative;

e PROFILO D: corrispettivo pari ad euro 20.000,00 (ventimila/00) e durata di 20 mesi con
impegno complessivo previsto di circa 70 giornate lavorative;

e PROFILO E: corrispettivo pari ad euro 14.000,00 (quattordicimila/00) e durata di 18 mesi con
impegno complessivo previsto di circa 54 giornate lavorative.

Gli_importi_suindicati debbono intendersi al lordo delle ritenute e degli oneri previdenziali ed

assistenziali di legge a carico sia del prestatore che della Fondazione. L'eventuale quota Irap dovuta é

a totale carico della Fondazione.

Art. 3 Natura dell’incarico

L'incarico sara espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia senza vincoli di

subordinazione e con esclusione di ogni forma di eterodirezione da parte del Committente.

Art. 4 Requisiti di ammissione

Requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono la conoscenza e

padronanza della lingua italiana oltre ai requisiti indicati per gli specifici profili.
Gli incarichi non possono essere conferiti a:

- soggetti che si trovino in situazione, anche potenziale, di conflitto d'interesse con la
Fondazione CHANGES;

- coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;

FONDAZIONE

CHANCES



Ministero delle Imprese \
e del Made in ltaly (QMUR

ﬁOAELf‘Aozf‘.'E Ml Cofinanziato
LU dall'Unione europea
E COMPETITIVITA

- soggetti che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei

reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del Codice penale e/o per reati per i quali
e previsto I'arresto obbligatorio in flagranza ai sensi dell'art. 380 c.p.p.;

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127 lettera
d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

- coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al IV grado compreso, con il Direttore
Generale, la Direttrice Scientifica, o altre figure rientranti tra quelle previste dallo Statuto della
Fondazione e facenti parte del Consiglio di Amministrazione;

- in tutti gli altri casi previsti dalla legge.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione. Qualora il titolo di studio sia stato

conseguito all'estero, deve essere dichiarata I'equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia.

Il titolo di studio estero pud essere dichiarato ammissibile dalla Commissione Giudicatrice ai soli fini
della partecipazione alla selezione. Il vincitore, nel caso abbia conseguito il titolo di studio in un paese
non appartenente all'UE, dovra trasmettere, con le stesse modalita di partecipazione alla presente
procedura, la traduzione ufficiale con dichiarazione di valore del titolo estero da parte delle competenti

rappresentanze diplomatiche italiane nel Paese di provenienza prima della stipula del contratto.

Preventivamente alla stipula del contratto, i vincitori della presente selezione, se lavoratori
dipendenti, dovranno produrre attestazione di autorizzazione a svolgere l'incarico rilasciata dalla

propria Amministrazione, Ente o Societa di appartenenza.

Art. 5 Valutazione delle candidature

Sono titoli preferenziali ai fini della valutazione delle candidature:

e latipologia di laurea/diploma coerente con I'incarico da svolgere;

e il voto dilaurea;

e gli eventuali titoli universitari post lauream coerenti con l'incarico da svolgere;

e |'esperienza pregressa e comprovata in attivita coerenti con l'incarico da svolgere, in

particolare nell'ambito di pubbliche amministrazioni, enti di ricerca o realta accademiche

ovvero di altri Soggetti del settore culturale e creativo;
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e la conoscenza della lingua inglese,

e nello specifico per ciascun profilo:
PROFILO A - Communication & Social Media Specialist

e (Contenuto dell'incarico
o Supporto al Communication & Dissemination manager della Fondazione per le attivita
di comunicazione visiva e gestione social, produzione operativa dei contenuti,
gestione dei canali di comunicazione
o Creazione di contenuti grafici online e offline (social media, ADV, newsletter,
presentazioni, materiali istituzionali, impaginati)
o Supporto operativo alla gestione dei social media: pubblicazione contenuti,
calendarizzazione, adattamento copy
o Supporto nella gestione del piano editoriale
o Adattamento dei materiali in coerenza con l'identita visiva dei Progetti finanziati
o Supporto alla comunicazione di eventi e iniziative di presentazione, disseminazione e
marketing dei Progetti
e (Competenze richieste
o Ottima conoscenza della suite Adobe (in particolare Photoshop, lllustrator e InDesign)
o Ottima conoscenza dell'utilizzo di CMS (es. Wordpress)
o Ottima conoscenza dell'utilizzo di newsletter
o Buona autonomia nella gestione operativa dei social media
o Capacita di realizzare contenuti grafici e video coerenti con linee guida fornite
o Sensibilita estetica e attenzione ai dettagli
o (apacita organizzativa e gestione delle priorita
o Buone capacita relazionali e predisposizione al lavoro in team
e Requisiti essenziali
o Possesso di laurea magistrale o equiparata in ambito umanistico - comunicazione o
altro titolo equiparato
o Esperienza di almeno 3 anni in ruoli analoghi
o Esperienza concreta nella produzione grafica e video digitale e istituzionale
o Conoscenza dei principali canali social (Instagram, LinkedIn, Facebook)
o Ottima conoscenza della lingua inglese

o Capacita di lavorare in autonomia operativa
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o Precisione, flessibilita e creativita

e Requisiti preferenziali
o Conoscenza base di strumenti di editing video / motion graphics
o Esperienza nella gestione newsletter e piattaforme email marketing
o Familiarita con strumenti di analisi social e monitoraggio KPI
o Esperienzain contesti culturali, istituzionali o nel terzo settore
e Sededilavoro

o Roma, con disponibilita ad effettuare trasferte sul territorio nazionale ed europeo.

PROFILO B - Project manager

e (Contenuto dell'incarico
o Supporto alla Direzione Scientifica per il Coordinamento operativo dei progetti
approvati, gestione dei partner e degli stakeholder
o Coordinamento di gruppi di lavoro interni ed esterni
o Monitoraggio degli indicatori di progetto (KPI), budget, cronoprogrammi, e
predisposizione di report periodici
e (Competenzerichieste
o Conoscenza approfondita delle procedure di rendicontazione tecnico-scientifica di
fondi pubblici/europei
o Familiarita con i principali programmi di finanziamento del settore culturale e della
ricerca
o Ottime capacita organizzative e di gestione del tempo, precisione nella gestione
documentale
o Ottime capacita relazionali e di negoziazione con partner istituzionali
o Competenze informatiche: pacchetto Office, strumenti di project management
o Problem solving e capacita di lavorare sotto scadenza
o Flessibilita e capacita di gestire progetti multipli in parallelo
o Attitudine al lavoro in teame leadership nella gestione di gruppi ibridi dal punto di vista
disciplinare e delle competenze tecnico/professionali
e Requisiti essenziali
o Possesso di laurea magistrale o equiparata in discipline umanistiche, economiche,
gestione dei beni culturali o affini
o Esperienza di almeno 3 anni in ruoli analoghi (gestione di progetti finanziati con fondi
pubblici)

o Ottima conoscenza della lingua inglese
| |
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e Requisiti preferenziali

o Esperienza nel settore no-profit o in enti del terzo settore culturale
o Master o corsi di specializzazione in project management o fundraising nel settore
culturale.
e Sede dilavoro

o Roma, con disponibilita ad effettuare trasferte sul territorio nazionale ed europeo.

PROFILO C: Supporto tecnico-specialistico in materia di diritto e strategie di protezione della

Proprieta Intellettuale

e (Contenuto dell'incarico

o Attivita di consulenza legale e strategica in materia di proprieta industriale e
intellettuale (marchi, brevetti, disegni e modelli, diritto d'autore, know-how)

o Supporto nella definizione di strategie di tutela e valorizzazione degli asset
immateriali sviluppati nell'ambito del Progetto di ricerca industriale e sviluppo
sperimentale / Polo di innovazione

o Assistenza nelle procedure di deposito, registrazione e mantenimento di titoli di
proprieta industriale a tutti i livelli

o Attivita di formazione e sensibilizzazione interna su temi di tutela della proprieta
intellettuale

o Predisposizione di reportistica tecnica e documentazione a supporto delle decisioni
strategiche

e (Competenze richieste

o Conoscenza approfondita del diritto della proprieta industriale e intellettuale
(nazionale, UE, internazionale)

o Padronanza delle procedure di deposito e registrazione presso UIBM, EUIPO, EPO e
WIPO

o Capacita di analisi e redazione di pareri legali e contrattualistica in materia di IP

o Competenze in tecniche di due diligence su assetimmateriali

o Ottime capacita di comunicazione tecnico-giuridica, anche verso interlocutori non
specialistici

o Competenze informatiche: pacchetto Office, banche dati giuridiche e brevettuali

o (apacita di lavorare in autonomia e per obiettivi, nel rispetto delle scadenze del
Progetto

e Requisiti essenziali

o Laureain Giurisprudenza (o titolo equivalente)
| |
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o Esperienza di almeno 5 anni in ruoli analoghi maturata in studi legali specializzati,
uffici brevetti, aziende o enti pubblici
o Conoscenza approfondita della normativa nazionale, europea e internazionale in
materia di IP
o Buona conoscenza dell'inglese tecnico-giuridico (livello B2/C1)
e Requisiti preferenziali
o Abilitazione o iscrizione all'Albo dei Consulenti in Proprieta Industriale
o Esperienza in progetti di trasferimento tecnologico o in uffici di technology transfer
(TTO) presso universita/enti di ricerca
o Master o corsi di specializzazione in proprieta intellettuale, innovazione o
trasferimento tecnologico.
e Sede dilavoro

o Remoto.

PROFILO D: Consulenza in materia di innovazione (redazione business plan del Polo, supporto ai

processi di licensing e nuova imprenditorialita)

e Contenuto dell'incarico
o Supporto alla redazione di business plan e piani industriali per il Polo di innovazione,
nonché per spin-off e start-up incubate presso il Polo di innovazione
o Analisi di mercato, posizionamento competitivo e definizione di modelli di business per
il Polo di innovazione
o Supporto nella valutazione tecnico-economica di tecnologie e risultati della ricerca ai
fini della loro valorizzazione
o Supporto alla creazione di percorsi di incubazione / accelerazione per favorire la
costituzione di nuove imprese innovative (spin-off accademici, start-up)
o Monitoraggio dell'andamento economico-finanziario delle iniziative supportate e
reportistica periodica
o Collaborazione con gli uffici di trasferimento tecnologico (TTO) dei Beneficiari per
I'integrazione tra valorizzazione IP e sviluppo d'impresa
e (Competenzerrichieste
o Solida conoscenza di metodologie di business planning e financial modeling
o Competenze in valutazione economica di tecnologie e asset intangibili
o Conoscenza dei processi e delle logiche di licensing tecnologico e trasferimento
tecnologico

o (apacita di analisi di mercato e di definizione di strategie di go-to-market
| |
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o Conoscenzadella normativa in materia di aiuti di Stato applicabile alle attivita del Polo

Tecnologico (regimi di aiuto per R&S&, infrastrutture di ricerca, aiuti a favore di PMI e
trasferimento tecnologico)
o Ottime capacita comunicative e relazionali
e Requisiti essenziali
o Laureain Economia, Ingegneria Gestionale, Managementdelle tecnologie, innovazione
e sostenibilita, Scienze Umanistiche o affini
o Esperienza di almeno 3 anni in consulenze per l'innovazione, business planning o
supporto a start-up/spin-off
o Conoscenza comprovata di metodologie e strumenti di redazione di business plan e
piani finanziari
e Requisiti preferenziali
o Esperienza pregressa in uffici di trasferimento tecnologico (TTO) o in
incubatori/acceleratori d'impresa
o Conoscenza dei meccanismi di licensing e valorizzazione di brevetti/tecnologie
derivanti da progetti finanziati con fondi pubblici o UE
o Esperienza pregressa nella gestione di regimi di aiuto di Stato in ambito ricerca,
sviluppo e innovazione
o Master o corsi di specializzazione in Innovation Management, Entrepreneurship o
Technology Transfer
o Buonaconoscenza dell'inglese.
e Sede dilavoro
o Remoto, con disponibilita a recarsi occasionalmente presso la sede della Fondazione

a Roma e/o ad effettuare trasferte sul territorio nazionale ed europeo.

PROFILO E: Supporto operativo nelle attivita di animazione del Polo di innovazione (organizzazione

di eventi)

e (Contenuto dell'incarico
o Supporto nell'organizzazione e gestione operativa di eventi di animazione del Polo
(workshop, seminari, demo day, conferenze, matching event tra ricerca e impresa)
o Pianificazione logistica degli eventi, gestione degli inviti, agende, registrazioni e
rapporti con relatori, ospiti e partner
o Coordinamento operativo durante lo svolgimento degli eventi
o Raccolta di feedback e dati di partecipazione per il monitoraggio dei risultati (KPI di

partecipazione, gradimento)
| | =i
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o Attivita di networking operativo tra i soggetti target del Polo (imprese, start-up,
ricercatori, istituzioni, ecc.)
e (Competenzerrichieste
o Buone capacita organizzative e attenzione al dettaglio nella gestione della logistica di
eventi
o Familiarita con strumenti di gestione eventi e comunicazione con i partecipanti
o Buone capacita di comunicazione scritta e orale
o (apacita di gestione di rapporti con fornitori e relatori/ospiti
o Competenze informatiche: pacchetto Office, strumenti di project management,
piattaforme base di comunicazione digitale
o Capacita di lavorare in team e di coordinarsi con pit interlocutori
e Requisiti essenziali
o Diploma o laurea (preferibilmente in ambito comunicazione, economia, gestione di
eventi o discipline affini)
o Esperienza pregressa (1-3 anni) nell'organizzazione di eventi, preferibilmente in
ambito innovazione, ricerca o trasferimento tecnologico
o Buonaconoscenza dell'inglese
o Disponibilita a spostamenti e flessibilita oraria in occasione dello svolgimento degli
eventi.
e Requisiti preferenziali
o Esperienza pregressa in poli di innovazione o enti di ricerca
o Esperienzain attivita di animazione territoriale finanziate con fondi pubblici o UE
e Sede dilavoro

o Roma, con disponibilita ad effettuare spostamenti e trasferte sul territorio nazionale.

| candidati saranno valutati da una Commissione nominata dalla Fondazione CHANGES, che si riserva

di eseguire un colloquio di approfondimento nel caso di necessita.

Art. 6 Modalita e termini di presentazione della candidatura

La domanda di partecipazione (allegato A del presente avviso) dovra essere datata e sottoscritta dal

candidato, a pena di esclusione, e contenere tutte le informazioni di seguito indicate:
e Nome e cognome;
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e Codice fiscale;

e Data e luogo di nascita;

e Residenza;

e Eventuale istituzione o ente di appartenenza, il profilo e il livello di inquadramento o altra
posizione lavorativa attualmente ricoperta presso societa, organismi etici;

e Indirizzo di posta elettronica per la trasmissione delle comunicazioni attinenti alla presente
procedura;

e Possesso dei requisiti generali elencati nell’art. 4 di questo avviso;

e Autorizzazione al trattamento dei dati personali trattati nell'ambito del presente
procedimento di selezione, previa accettazione dell'informativa resa ai sensi del 6
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).

Sempre a pena di esclusione, la candidatura deve essere accompagnata da:

e (opia di un documento diidentita in corso di validita;

e  (urriculum vitae professionale datato e sottoscritto, con autorizzazione al trattamento dei dati

secondo la disciplina italiana ed europea per la protezione dei dati.

La candidatura puo inoltre essere accompagnata da:

e Per il PROFILO A, portfolio;
e Pertuttii profili, eventuale ulteriore documentazione ritenuta rilevante ai fini della valutazione

della propria qualificazione curriculare e professionale.

Tutte le informazioni contenute nella domanda di partecipazione e nella documentazione allegata dal
candidato sono da intendersi rese dall'interessato sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

La domanda di partecipazione dovra essere inviata al seguente indirizzo PEC
fondazione.changes@pec.it riportando nell'oggetto: “AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI N. 6 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO PER SUPPORTO ALLE ATTIVITA' DELLA
FONDAZIONE CHANGES - CHANGES-BAN-0008 - PROFILO ...."

(indicare il PROFILO da A ad E relativo all'incarico per il quale si sta applicando), entro e non oltre le

ore 17:00 del 16 luglio 2026, pena I'esclusione dalla procedura comparativa.
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Art. 7 Colloquio

L'eventuale colloquio di approfondimento sara finalizzato all'accertamento della conoscenza e delle

professionalita richieste nei vari profili di cui all'art. 5 del presente Bando.

Il colloquio sara fissato in data da destinarsi e si svolgera a distanza attraverso I'utilizzo di una
piattaforma per l'organizzazione delle videoconferenze. | candidati saranno tenuti a collegarsi
all'apposito link ricevuto nell'e-mail di convocazione nel giorno e nell'orario indicati tramite la

comunicazione, muniti di un valido documento di riconoscimento.

L'assenza del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla partecipazione alla presente

procedura comparativa qualunque ne sia la causa.

Art. 8 Pubblicita del bando e riferimenti

Il presente awviso sara pubblicato sul sito della Fondazione CHANGES all'indirizzo:

https:/www.fondazionechanges.org/bandi/

Il responsabile e RUP dell'avviso é il Dott. Diego Bosco, Direttore Generale della Fondazione
CHANGES. Per informazioni scrivere all'indirizzo mail della Fondazione CHANGES:

info@fondazionechanges.org.

Art. 9 Natura del contratto

Il candidato risultato vincitore sara invitato alla stipula di un contratto di prestazione
occasione/collaborazione professionale/prestazione d'opera non abituale, a seconda della tipologia

di attivita svolta e dell'inquadramento fiscale dichiarato dal vincitore.

Art. 10 Riservatezza

Con la sottoscrizione dell'incarico il prestatore s'impegna a garantire il riserbo sui dati e sulle
informazioni acquisite a qualunque titolo, a non divulgare a terzi se non su esplicita autorizzazione
della Fondazione CHANGES, e a utilizzarli esclusivamente nell'ambito delle attivita oggetto del

contratto.
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Art. 11 Trattamento dei dati personali

Informativa ai sensi del Regolamento UE/2016/679.

Ai sensi dell'art.13 del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali (“GDPR"), si
precisa che i dati personali forniti dai soggetti interessati saranno trattati dalla Fondazione CHANGES,
con sede in Roma, Piazzale Aldo Moro 5, c/o Universita Sapienza, in qualita di titolare del trattamento
("Titolare"), per le sole finalita connesse all'espletamento della selezione, in conformita alla normativa

applicabile.

| dati saranno trattati, pertanto, nel pieno rispetto della citata normativa europea e della normativa
nazionale (D.Lgs.196/2003 da ultimo modificato/integrato dal D.Lgs. 101/2018).

La base giuridica su cui si fonda il trattamento dei dati personali forniti € la necessita di esecuzione di

misure precontrattuali richieste dall'interessato stesso (Art. 6, comma 1, lett. b), del GDPR.

Il conferimento di tali dati é infatti necessario per I'espletamento delle attivita di selezione. Alcuni
specifici trattamenti (es. pubblicazione per obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni) saranno invece necessari per adempiere

obblighi legali ai quali € soggetto il Titolare (Art. 6, comma 1, lett. ¢, del GDPR).

Il trattamento sara effettuato in conformita alle previsioni del GDPR e della normativa applicabile ed
e improntato ai principi di liceita, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e non eccedenza
ed esattezza ivi previsti. Il trattamento sara effettuato sia con strumenti manuali che con strumenti
informatici, con logiche di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalita e
comunque in modo da garantire la sicurezza, l'integrita e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto

delle misure organizzative, fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti.

Per le finalita espresse nella presente informativa saranno trattati solo dati personali non particolari.
| dati forniti saranno conservati dal Titolare per un periodo di cinque anni successivi alla chiusura delle

selezioni per esigenze di gestione. Al termine di tale periodo essi saranno cancellati dalle banche dati.

ROMA, 6 luglio 2026
fto digitalmente
dal Vicepresidente della Fondazione CHANGES

Prof. Paolo Carafa
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CONTATTI

Fondazione CHANGES - Cultural Heritage Active Innovation for Next-Gen Sustainable Society
Piazzale Aldo Moro, 5 - 00185 Roma

CF: 96543050585 | info@fondazionechanges.org | fondazionechanges.org
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